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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. MP 386 2015

Entre los suscritos a saber JOSE RITTER LOPEZ PENA, persona mayor de edad, identificado con la
cedula de ciudadania No. 16.258.486 expedida en Palmira Valle, quien obra en nombre vy
representacion del Municipio de Palmira, en su condicion de Alcalde Municipal segun Credencial No.
E-27 de fecha 7 de noviembre de 2011 expedida por la Comision Escrutadora Municipal -
Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente posesionado ante la Notaria Primera del Circulo
de Palmira, como consta en la escritura publica No. N° 0001 de Primero de Enero de 2012
atendiendo los postulados establecidos en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, y quien
en adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra HOSPITAL RAUL
OREJUELA BUENO ESE Nit N°. 815000316-9 representada legalmente por RICARDO LOPEZ
LOPEZ CC N°16.684.902, domiciliado en CR 29 39 2743419, Palmira VALLE y quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido la celebracién del presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, con observancia del tramite de contratacion directa previsto en la Ley 80
de 1993 y Ley 1150 de 2007. CLAUSULAS: JUSTIFICACION: De conformidad con las
responsabilidades que le corresponde asumir a la Secretaria General, pero especificamente a la
Direccion de Talento Humano en lo referente a la aplicabilidad de las normas técnicas de seguridad vy
Salud en el Trabajo — SST que regulan el control de los factores de riesgo y condiciones de salud de
los trabajadores en los lugares de trabajo vy la unificacion de criterios en la aplicacidon de evaluaciones
medicas ocupacionales, tanto al ingreso, perioddicos y egreso para asi determinar el estado de salud
de cada una de las personas que trabajan o han trabajado en la Administracion. quedando por escrito
en las historias clinicas ocupacionales. De acuerdo a lo anterior se requiere de la aplicacion de la
Resolucion 2346 de 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, especialmente a lo referente en el
Capitulo I, que trata especificamente sobre las evaluaciones medicas ocupacionales, en cada una de
su clasificacion Paragrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente
resolucion, hacen parte del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que desarrclla el
empleador como parte de la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de
prevencion y control de alteraciones de la salud. Articulo 4°. Evaluaciones medicas pre
ocupacionales o de pre ingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo El
objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma eficiente las fabores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que
ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que estando
presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo de! trabajo. El empleador tiene la
obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas pre ocupacionales, sobre 10s
perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y et medio en el que se desarrollara su labor.
En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera adaptar tas
condiciones de trabajo y medio laboral segun las recomendaciones sugeridas en el reporte o
certificado resultante de la evaluacion médica pre ocupacional. ARTICULO §°. EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS. Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se
clasifican en programadas y por cambio de ocupacion. A. Evaluaciones meédicas periodicas
programadas. Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud delD
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trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. Dichas
evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo. magnitud y frecuencia de exposicion a
cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, meétodos,
procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados.
deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia
epidemiologica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso. B.
Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion. El empleador tiene la responsabilidad de realizar
evaluaciones medicas al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion y ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en
los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso. dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiologica,
programa de salud ocupacional o sistemas de gestion. Su objetivo es garantizar que el trabajador se
mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas
tareas y sin que la nuevas condiciones de exposicion afecten su salud. PARAGRAFO Los
antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periodicas, deberan actualizarse a la
fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente. cada vez que se realicen
éste tipo de evaluaciones. ARTICULO 6°. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DF
EGRESO. Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas
o funciones asignadas. El empleador deberéa informar al trabajador sobre el tramite para la realizacién
de la evaluacion meédica ocupacional de egreso. PARAGRAFO. Si al realizar la evaluacion médica
ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos
profesionales - no diagnosticados -, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajc ol
empleador elaborard y presentara el correspondiente reporte a las entidades administradoras. las
cuales deberan iniciar la determinacion de origen. CLAUSULA PRIMERA.—Objeto: El objeto del
presente CONTRATO es: REALIZAR A LOS ASPIRANTES Y/O SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, LOS EXAMENES PRE OCUPACIONAL DE INGRESO,
PERIODICO, EGRESO, POST - INCAPACIDAD, DE REINTEGRO Y POR CAMBIO DE
OCUPACION ADEMAS LO DE LEY. todo de conformidad con los estudios previos, la propuesta
presentada por el contratista, entre otros, documentos anexos que hacen parte integral del presente
CONTRATO. CLAUSULA SEGUNDA . —Obligaciones de las partes: a) EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir el CONTRATO en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes,
en especial por lo prescrito en este documento: Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo
pactado, siguientes al acta de inicio que sera suscrita por el supervisor del contrato. Cumplir con ias
obligaciones exigidas, asi mismo debera cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor del
contrato.  valorar las condiciones de salud fisica, mental y social de los servidores publicos
direccionados por la Direccion de Talento Humano. Determinar la aptitud del trabajador para
desempefar en forma eficiente las labores sin perjuicic de su salud o la de tercero. Determinar la
aptitud fisica del servidor publico de acuerdo a las naturalidad del examen.  Realizar registro de
historia clinica ocupacional por cada aspirante, servidor publico o egresado. Realizar los examenes
laborales de acuerdo al profesiograma adjunto. Obtener la informacion relacionada con antecedentes
ocupacionales, antecedentes familiares, antecedentes personales. Realizar evaluacién fisica que
contemplan talla, peso, IMC, presion arterial, frecuencia cardiaca. frecuencia respiratoria valoracion
de extremidades, columna, hernias, varices y sistema osteomuscular. Valoracion medica
ocupacional,  Realizar cuando haya lugar examenes complementarios que complementen Ia
valoracion medica. Demas actividades necesarias para el normal desarrollo del contrato. Desarrollar
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las acciones necesarias para darle cumplimiento a este contrato marco y a los especificos que dé él
se deriven. Propiciar la realizacion de actividades conjuntas con equipos formados por personal de las
dos instituciones. Solucionar de la mejor manera sus diferencias procurando siempre un justo
equilibrio entre las partes., B) EL MUNICIPIO. - 1). Realizar los procedimientos y actuaciones que
corresponda tendiente a garantizar el respaldo presupuestal y financiero del presente CONTRATO.
2) Cancelar oportunamente al contratista previa certificacion expedido y sustanciado por el interventor
del CONTRATO y agotamiento del tramite de cobro respectivo. CLAUSULA TERCERA. — Forma de
pago y valor del CONTRATO: Para los efectos legales vy fiscales del presente CONTRATO EL
CONTRATISTA solo tendra derecho al pago de que expresamente se determinan en el presente
CONTRATO, el cual tiene un valor de Veinte Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte
($20,400,000.00) que sera cancelado MES VENCIDO previa certificacidén de recibo a satisfaccion del
supervisor del CONTRATO vy el tramite de pago respectivo. CLAUSULA CUARTA.— Vigencia y
plazo de ejecucion del CONTRATO: El plazo de ejecucion, es decir. el tiempo durante el cual EL
CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion de El MUNICIPIO el servicio objeto del
presente CONTRATO, sera de HASTA EL 20 DE DIEIMBRE DE 2015, a partir de la suscripcion del
acta de iniciacion y hasta finalizar el plazo fijado. CLAUSULA QUINTA — Relacién laboral- E|
presente CONTRATO no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA ni con el personal que elia
pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del mismo. CLAUSULA SEXTA —
Sujecion de los pagos a la apropiacion presupuestal: Las erogaciones que se causaren a favor EL
CONTRATISTA con cargo al presente CONTRATO se atenderan con cargo al los rubros
presupuestales 3171721--- Mejora de Procesos y Procedimientos, segun certificado de La
disponibilidad presupuestal Nro. 748 de 16/03/2015, expedido por la Coordinacion de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda Municipal. correspondiente a la presente vigencia fiscal. CLAUSULA
SEPTIMA —Garantias: EL CONTRATISTA se obliga. dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del CONTRATO, a constituir a favor de EI MUNICIPIO, la garantia unica de
cumplimiento otorgada a través de una compania de seguros o entidad bancaria cuya poéliza matriz
est¢ aprobada por la Superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos:
CUMPLIMIENTO. Para garantizar el cumplimiento del presente CONTRATO, EL CONTRATISTA
constituird una fianza dentro de los diez (I0) dias calendarios siguientes a la firma de éste. con una
vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas por un valor del 20% del valor fiscal del
CONTRATO. B). DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS OBLIGACIONES
LABORALES CON SUS TRABAJADORES. EL CONTRATISTA debera constituir una fianza
equivalente al 10% del valor definitivo del CONTRATO. con una vigencia igual a la del mismo y tres
anos mas. C). POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. EL
CONTRATISTA debera constituir a favor del Municipio péliza por una cuantia equivalente al 10% del
valor fiscal del CONTRATO por el término de ejecucion del mismo y noventa dias mas. CLAUSULA
OCTAVA. — Afiliacion al Régimen de Seguridad Social en Salud y Pensiones. tL
CONTRATISTA, debera estar afiliado a una Empresa Promotora de Salud que le garantice la
asistencia quirurgica y hospitalaria con cubrimiento de incapacidades, lo cual demostrara con ia
presentacion de la fotocopia del carnet correspondiente, asi mismo como la afiliacion al sistema de
pensiones. CLAUSULA NOVENA.- Supervision y coordinacion de la ejecucion del CONTRATO-
La supervision y coordinacion de la ejecucion del presente CONTRATO estara a cargo de
SECRETARIA GENERAL o quien delegue. CLAUSULA DECIMA. —Multas y Penal Pecuniaria
En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de HOSPITAL
RAUL OREJUELA BUENO ESE | el Municipio de Palmira, tendran la facultad de imponer las
multas con el objeto de conminar al contratista a cumphr con sus obhgacuones El Mu nc|pxo de
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Palmira efectuara la tasacion de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del
CONTRATO, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. Esta decision debera estar
precedida de audiencia del afectado que garantice el derecho al debido proceso EL CONTRATISTA y
procede soOlo mientras se halle pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo de HOSPITAL
RAUL OREJUELA BUENO ESE . Asi mismo podran declarar el incumplimiento con el propdsito de
hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en este CONTRATO y su cobro podra efectuarse
con cargo a la garantia unica. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la
Camara de Comercio.: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a
cargo de HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO ESE, debera pagar a titulo de clausula penal
pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del CONTRATO. los gue
se podran cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito
ejecutivo, o se podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento. constituido a
traves de la garantia unica. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. —Suspension temporal del
CONTRATO: Se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
CONTRATO, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Cesion:
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO ESE . no podra ceder el presente CONTRATO.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. —Subcontratacion: EL CONTRATISTA no podra subcontratar Ia
ejecucion total del objeto del presente CONTRATO sin la autorizacion escrita del Municipio. El
MUNICIPIO podra ordenar la terminacion del sub CONTRATO en cualquier tiempo, sin que el
subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones en su
contra. CLAUSULA DECIMA CUARTA. —lInterpretacion, modificacion, terminacion unilateral Y
caducidad: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del CONTRATO que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo
dispuesto en los articulos 15, 16, 17 Y 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA. —Liquidacion
del CONTRATO: El presente CONTRATO se liguidara de comun acuerdo entre las partes,
representadas por EL CONTRATISTA y el supervisor y/o interventor det CONTRATO, al cumplimiento
de su objeto, o a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes. contados a partir de la fecha
de la extincién de la vigencia del CONTRATO o de la expedicion del acto administrativo que oraene
su terminacién y declararse a paz y salvo. Para la hquidacion se exigira a EL CONTRATISTA la
extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del CONTRATO para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la extincion del mismo. CLAUSULA DECIMA SEXTA.—
Liquidacion unilateral: Si  no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por EI MUNICIPIO y se adoptara por
acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. Terminacidon bilateral
anticipada: Las partes de comun acuerdo manifiestan que si EL CONTRATISTA no presenta [os
requisitos para la ejecucién del CONTRATO en el término de diez (10) dias habiles, contados a partir
de la fecha de la suscripcion de éste, se terminara pudiendo Ef MUNICIPIO adjudicar y suscribir el
CONTRATO persona diferente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD EL
CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Palmira a mantener indemne contra cualquier
reclamacioén proveniente de terceros, que tengan como causa las actuaciones del contratista
Confidencialidad: El contratista, en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a
1) Manejar de manera confidencial 1a informacidén que como tal le sea presentada y entregada. y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar
confidencialidad sobre esa informaciéon y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion
para cualquier pubhcamon relacionada con el tema del contrato. autorizacion que debe solicitarse ante
. Bl e e - e - m
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el Interventor.r y/o Supervisor del contrato presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a
la fecha en que desea enviar a edicion. PARAGRAFOQ: El desconocimiento de los comproimisos
descritos por el contratista, puede conllevar demandas civiles y penales segun lo sefalan las leyes
colombianas. (Articulo 308, Ley 599 de 2000: Ley 256 de 1996:). CLAUSULA DECIMA OCTAVA —
Inhabilidades e incompatibilidades: HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO ESE , con la
suscripcion de éste CONTRATO afirma bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 83 de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones
vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo preve el articulo
9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera EL CONTRATISTA debera estar a paz y salvo por todo
concepto con el Municipio de Palmira. CLAUSULA DECIMA NOVENA. —Perfeccionamiento y
requisitos para la ejecucion del CONTRATO: Los CONTRATOS del Estado se perfeccionan
cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para la
gjecucién se requiere: 1. Aprobacion de la garantia dnica. 2. La existencia del comprormiso
presupuestal correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA . —Soluciéon de controversias  Los
conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ——Documentos
del CONTRATO: Forman parte integral de éste CONTRATO todos los documentos que legalmente se
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo  Para constancia se firma en
Palmira Valle a los 07 dias del mes de mayo del aio 2015

Por EI MUME EL CONTRATISTA

-
O O
RICARDO LOPEZ LOPEZ

HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO ESE

815000316 -9
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